Trajectoire

_RSE __RURE

Labellisée éngagé RS€ depuis 2015, ETPO integre pleinement ses
engagements RSE dans sa stratégie de création de valeurs. Contribuant
aux axes stratégiques de l'entreprise, les engagements sociaux,
environnementaux et sociétaux sont regroupés au sein de
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Chaqgue année, la trajectoire sera ajustée en
fonction de la politique et des objectifs
stratégiques de l'entreprise.




