
Trajectoire
RSE 2023

Préserver

Transmettre Écouter

Contribuer
localement 

Labellisée Engagé RSE depuis 2015, ETPO intègre pleinement ses 
engagements RSE dans sa stratégie de création de valeurs. Contribuant  
aux axes stratégiques de l’entreprise, les engagements sociaux, 
environnementaux et sociétaux sont regroupés au sein de 
4 orientations majeures : 

1 prise en compte 
des par�es 
prenantes

2 partage des 
valeurs

3 condi�ons de 
l’expression

4 acteurs locaux

5 vie sociale et 
solidarité

6 cohésion 
sociale

7 bilan carbone

8 capacité d’innova�on 
opéra�onnelle

9 sensibilisa�on

10 emploi et 
inser�on

11 rela�ons écoles

12 capitalisa�on 
des savoirs

Un réseau 
d’ambassadeurs 
RSE pour

Animer la démarche au plus 
près des équipes 
Remonter les informa�ons 
Partager les bonnes pra�ques 
Etre à l’ini�a�ve d’ac�ons 

Une gouvernance et 
un portage 
managérial forts

Chaque année, la trajectoire sera ajustée en 
fonction de la politique et des objectifs 
stratégiques de l’entreprise. 

Par�ciper à la 
dynamique locale Être à l’écoute des 

par�es prenantes et 
prendre en compte la 
voix des 
collaborateurs Contribuer à notre 

échelle et en toute 
responsabilité au 
mouvement global 
de décarbona�on 
des ac�vités du BTP   

Des opportunités 
d’inclusion et 
de transmission
- capitalisa�on
 des savoirs  


